CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE C.C.ILA.AA. CHIETI

A seguito del parere favorevole espresso dalla Giunta Camerale, con
deliberazione n. 136 del 28.11.2014, sulle risultanze degli accordi raggiunti dalle
delegazioni di parte pubblica e sindacale concernente l'elevazione del limite
individuale di lavoro straordinario per 'anno 2014 a sensi dell’art. 38 comma 3
del CCNL 14/09/2000; il giorno 10.12.2014:

La delegazione di parte pubblica:

Paola Sabella

La delegazione di parte sindacale:
R.S.U.:

Carmine Di Cesare

Pietro Paolo Maccione

Osvaldo Volpe

Organizzazioni sindacali territoriali:

Gabriele Martelli — FPS CISL //\M %/4 @)/Q?

sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.




Art. 1
(Elevazione limite massimo individuale di lavoro straordinario)

Il limite massimo di lavoro straordinario per I'anno 2014, ai sensi dell’art. 38 co.
3 del CCNL sottoscritto il 14.09.2000, viene elevato a n. 400 ore individuali per
un dipendente, in virtu dell'attivita di diretta assistenza degli organi istituzionali.
Il Segretario Generale, con proprio provvedimento, individuera la persona
interessata e disporra la liquidazione delle ore di straordinario, effettuate in
eccedenza rispetto alle 180 ore fissate dall’art. 14 comma 4 del CCNL
sottoscritto il 01.04.1999 e fino al limite massimo stabilito nel precedente
comma 1, da corrispondere al personale individuato nel provvedimento stesso.
In nessun caso, per effetto dell’elevazione di cui al precedente comma 1, le
risorse destinate dalla Camera di Commercio di Chieti per la remunerazione
del lavoro straordinario potra superare il limite previsto dall’art. 14 del CCNL
sottoscritto il 01.04.1999.




